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1.A pedagógiai munka feltételrendszere 

Alapító okirat szerinti feladatellátás 

1. A hatályos alapító okirat kelte 2020.05.25. 

2.  Fenntaró neve, címe Szociális Missziótársulat 

1013, Budapest, Krisztina 

körút 61/A 

3.  Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve Szociális Missziótársulat 

Bethánia Napközi Otthonos 

Óvoda 

4.  Az intézmény székhelye, neve, címe, feladatellátási 

helye 

Szociális Missziótársulat 

Bethánia Napközi Otthonos 

Óvoda 

3800  Szikszó, Hunyadi út 5. 

5. Az intézménybe felvehető maximális 

gyermeklétszám 

100 fő 

6. Az intézmény óvodai csoportjainak száma 

2025/2026. nevelési évben 

4 csoport 

7. Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 2025/2026. 

nevelési évben 

11 óra 

8. Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai - 0911 Óvodai nevelés 

- 091110 Óvodai 

ellátás szakmai 

feladatai 

- 104030 Gyermekek 

napközbeni ellátása 

9. Gazdálkodási jogköre önálló 

 

 

 

 



4 
 

2. Jogszabályi háttér 

 

- 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről 

- 401/2023. (VIII.30) Kormányrendelet 

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

- 32/2024. (VIII.8.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjéről 

- 363/2012. (XII.17.) Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

- 363/2012. (XII.17.) Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

(módosítások) 137/2018.(VII.25.) újabb módosítás: 77/2025. (IV.15.) 

Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról. 

 

3. A nevelési év rendje 

A 2025/2026-os nevelési év 2025. szeptember 1-én (hétfőn) kezdődik és 2026 június 19-

én ér véget (péntek) 

Iskolai szünetek időpontjai, mely alatt intézményünk ügyeleti rendszerbe működik: 

- Őszi szünet: 2025. október 23-noveber 02-ig. 

- Téli szünet: 2025. december 20- 2026. január 04-ig. 

- Tavasz szünet: 2026. április 02- április 12-ig. 

 

4.Vallási, világnézeti elkötelezettségnek megfelelő elvárások, hitéleti 

feladatok 

 

- Nevelési évente öt szentmise a szikszói Szentháromság Római Katolikus templomban: 

o Tanév eleji szentmise (Veni Sancte)  

o Tanév végi szentmise (Te Deum) 

o Termésáldás 

o Gyertyaszentelő ünnepe 

o Óvodások búcsúzása 
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- Hétköznapra eső ünnepek alkalmával az óvoda mellett lévő „Jó pásztor” kápolnába 

megyünk szentmisére, illetve nagyobb közös ünnepek alkalmával. (óvodások, 

szeretetotthon lakói, általános iskolások) 

- Intézményünkben gyermekektől és felnőttektől elvárt üdvözlési formák:  

o Napszaknak megfelelő köszönés 

o „Dicsértessék a Jézus Krisztus” 

o Amikor a felekezetnek megfelelő előljáró vagy hitoktató jön „Dicsőség Jézus 

Krisztusnak” vagy „Áldás békesség”-et köszönünk. 

- Intézményünk dolgozói részére időközönként Sztahura Ágnes Angelika SM nővér 

lelki beszélgetéseket tart (délután 13 óra-14 óra között). Az adventi és nagybőjti 

időszakban Szarvas István atya is szokott ellátogatni óvodánkba. 

- „Termésáldás” kapcsán a szülőket hálaadó ünnepre hívjuk a „Jó pásztor” kápolnába 

vagy a helyi Szentháromság Római Katolikus templomba. 

- A karácsonyi és húsvéti ünnepkörben Szarvas István atya szervesésében lelki 

gyakorlatra várjuk az óvoda dolgozóit és szülői közösségét. 

 

5. A nevelési év fő célkitűzései 

 

- A 2025/2026-os nevelési év fő célkitűzése a 30 éves jubileumi ünnepségünk méltó 

megünneplése. 

- Az új dolgozók szakmai támogatása, bevezetésük a keresztény vallási- óvodai 

nevelésbe, beilleszkedésük megkönnyítése. 

- Lehetőséget biztosítunk más csoportokon belüli hospitálásra. 

- A 77/2025.(IV.15.) Kormányrendelet módosítása alapján még inkább fókuszálnak az 

innovatív eszközeink és a jól felkészült pedagógusaink a gyermekeink iskolára történő 

felkészítésére (beiktattuk mérésre a Novum kiadó „Lurkó” iskolaelőkészítő 

kiadványait) Tervezünk a jövőben innovatív eszköz beszerzésére (Bee-Boot 

méhecske, stb…) esetlegesen DIOO (Digitális Oktató Kft.) 

- A másik nagyon fontos célunk a lemaradott gyermeke felzárkóztatása és a kimagasló 

tehetségek „tehetségcsírák” támogatása. 

- A BOZSIK foci programot folytatjuk továbbra is. 
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- Nagycsoportos gyermekek időközönként „LEGO- napokon” vehetnek részt az 

óvodában. 

- A néptánc foglalkozásokat is tovább folytatjuk, invitáljuk rá a gyerekeket. 

- Az idei nevelési évben több új dolgozóval fogunk együtt dolgozni (a babavárások 

miatt), mert egyébként testületünk nagy részével már 30 éve együtt neveljük a ránk 

bízott gyerekeket. Az új dolgozók belső továbbképzéseit, hospitálási lehetőségét 

biztosítjuk. Az új dolgozók munkájának folyamatos figyelemmel kísérése. Segítő, 

támogató, értékelő megbeszélések. Innovatív eszközökkel történő megismertetésük. 

- Az óvodai nevelő munka hatékonyságának növelése érdekében szakmai képzéseken 

illetve szakmai továbbképzéseken történő részvételük. ( Igaz a legtöbben „védett 

korban” vannak tanulás továbbképzések tekintetében, de mindannyian törekszünk az 

önképzésre és igyekszünk a KAPI és egyéb tovább képzéseken részt venni. Nemcsak 

az óvodapedagógusoknak, hanem a dajkanéniknek, pedagógiai asszisztenseknek  is 

vannak továbbképzéseik, melyekre szívesen járnak pl: KAPI, dajkatalálkozó stb…).  

- Foglalkozásaink: 

o játékos hittan felekezetenként megfelelően , csoportonként heti egy 

alkalommal a katolikus gyerekek számára az intézményigazgatója tartja 

o úszás 

o BOZSIK foci 

o néptánc 

o Gréta-torna 

o LEGO 

- Teremtásvédelem környezet és természetvédelem, világnapok tükrében – közösen 

„Zöld kapcsolat” egyesülettel. Állatok világnapja, víz világnapja, föld világnapja, 

környezetvédelmi világnap. 

- A „Zöld Óvoda” cím eléréséért még folytatjuk a munkát. 

- A nevelési évben is ismételten várjuk a miskolci Aranykapu Bábszínházat óvodánkba 

négy alkalommal.  

- Évi két alkalommal „Hangszersimogatót” is tervezünk a gyerekeknek.  
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6.Oktató-nevelő munka hatékonyságának nevelése 

 

- Továbbképzésekben való támogatás 

- Új dolgozók mentorállása 

- Hospitálási lehetőségek biztosítása  

- Heti, havi, időszakos és rendkívüli munkatársi és nevelési megbeszélések, értekezletek 

tartása.  

- Folyamatos kapcsolattartás a fenntartóval, a Bethánia Szeretettotthonnal, a Szent 

Márton Katolikus Gimnázium és Általános Iskolával, a település önkormányzatával és 

önkormányzati intézményeivel, a gyermekorvos, védőnő és szakszolgálatokkal.  

 

7.Logopédiai és fejlesztő foglalkozások intézményünkben  

- A Bethánia Napköziotthonos Óvoda logopédiai és fejlesztő foglalkozásait a B-A-Z 

Vármegyei Szakszolgálat Szikszói Tagintézménye látja el. Logopédia minden 

pénteken 8:00-12:00 óráig. Fejlesztő foglalkozások minden kedden, szerdán és 

csütörtökön 8:00-12:00 óráig. 

 

 

8.Humánerőforrás 

 

 

Óvodaigazgató Kereki Józsefné 

Óvodaigazgató helyettes Molnárné Szacsuri Emese 

Gazdaságvezető Zimonyi Tamásné 

Óvodatitkár Tamás-Szalai Szintia 

Pedagógiai asszisztens Nyilasán-Trója Emese(főiskolai hallgató 

óvodapedagógus szakon) 

Kertész-karbantartó Balogh István 

Konyhai kisegítő Csépány Andrásné 

Konyhai kisegítő Ancsin Andrásné 
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Óvodai csoportjaink: 

Szivárvány csoport 

Óvoda pedagógus Bukovenszki Mária 

Óvodapedagógus, munkaközösség 

vezető 

Szuhainé Hegedűs Krisztina 

Dajka Kispálné Marosi Zsuzsanna 

Csillagfény csoport 

Óvodapedagógus, óvodaigazgató 

helyettes 

Molnárné Szacsuri Emese 

Óvodapedagógus Vaszily Éva 

Dajka Farkas Judit 

Napsugár csoport 

Óvodapedagógus, munkaközösség 

vezető 

Dr Petró Csabáné 

Óvodapedagógus Póliska Szabó Éva 

Dajka Jobbágy Anett(végzi a pedagógiai 

asszisztens képzést) 

Kisvirág csoport 

Óvodapedagógus Szalkó Lászlóné 

Óvodapedagógus Ulaczkiné Bőcsi Erika 

Dajka Gulyás Imre Csabáné 

 

 8.1.Határozott státuszok az intézményben 

 

- Póliska Szabó Éva (óvodapedagógus) 

- Tamás-Szalai Szintia (óvodatitkár) 

- Kispálné Marosi Zsuzsanna(dajka) 

- Jobbágy Anett(dajka) 
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8.2.Pedagógusok besorolási fokozatai 

Pedagógus I. 

 

- Szuhainé Hegedűs Krisztina 

- Vaszily Éva 

- Póliska Szabó Éva 

 

Pedagógus II. 

 

- Kereki Józsefné (óvodaigazgató) 

- Dr Petró Csabáné 

- Bukovenszki Mária  

- Szalkó Lászlóné 

- Ulaczkiné Bőcsi Erika 

 

 

Mesterpedagógus 

 

- Molnárné Szacsuri Emese (óvodaigazgató helyettes) 

 

9.Statisztika 

 

Óvodai csoportok száma:    4  

Gyermek létszám:     101 fő 

Hátrányos helyzetű gyermek:   2 fő 

Halmozottan Hátrányos helyzetű gyermek: 5 fő 

Más településről bejáró gyermek:  34 fő 

Óvodai étkezésben részt vevők száma:  101 fő 
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10. Tárgyi feltételek 

 Csoportszobáink, tornaszobánk, felesztő szobáink berendezései, tárgyai, szakmai 

eszközei minden igényt kielégítenek. 2011-ben óvodánk nagyobb hozzáépítést, bővítést 

kapott. Csoportszobáink, de óvodánk minden helyisége korszerű, esztétikusan berendezett 

játékokkal, fejlesztő eszközökkel, képeskönyvekkel kiválóan felszereltek. Tornatermünk 

tágas, levegős, esztétikus, szertára a tornaterembe került. Tartalmazzák a nagymozgások 

eszközeit. Fejlesztő termékeink az adott fejlesztésnek megfelelő eszköztárral rendelkeznek. 

(Nyilván pótlásuk folyamatos) Óvodánkban tálalókonyha működik. Korszerű eszközparkja 

minden igényt kielégít (HCCP rendszer) A vezetői  és nevelői szoba számítástechnikai 

eszközei megfelelőek, de folyamatos cseréjükről a rendszergazdánk gondoskodik. Óvodánk 

játszóudvara, kertje gyönyörű szép.(Régen kastélykert volt.) Mi a mai funkciójának 

betöltésére, kialakítottuk az óvodás gyerekek játszóudvarát, mely folyamatosan bővül új 

játékokkal.2025-ben játékállományunk bővült 2 faházzal,1 asztallal, 1 többfunkciós hintával, 

1 mozdony és kocsi  szerelvénnyel, 2 mérleghintával és 1 egyensúlyozó paddal. 

Átalakítottunk egy régebbi homokozó alapot, hozzá egy fedett játéktárolót 

(futókerékpároknak, rollereknek, labdáknak stb…) A játszóudvar játékait egy népi 

iparművész készíti már 30 éve az óvodánknak. 

 

 

11. Teljesítményértékelési rendszer 

 

Ez ügyben van még mit gyakorlatiasabbá tennünk, csak úgy, mint az Ovikréta felülettel. 

A teljesítményértékelésbe résztvevők száma az intézményben 9 fő. 

A pedagógusok teljesítményértékelésével kapcsolatban a következő személyek kapnak 

jogosultságot: 

- Kereki Józsefné, óvodaigazgató 

- Molnárné Szacsuri Emese, óvodaigazgató helyettes 

- Dr Petró Csabáné, munkaközösség vezető 
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Az értékelés folyamata 

Teljesítményértékelési időszak 

Intézkedés Időpont-minden év 

Teljesítményértékelés időszak munkáltatók, 

értékelendő személyek esetében 

09.01-nevelési év végéig 

Teljesítményértékelési időszak óvodában 09.01-július 15-ig 

Személyes teljesítménycélok meghatározása 

Személyes teljesítménycélok meghatározása elsősorban 06.30-ig 

Személyes teljesítménycélok meghatározása 

vezetői megbízással rendelkező személy 

esetén 

elsősorban 06.30-ig 

Személyes teljesítménycélok meghatározása 

más értékelendő személy esetén 

legfeljebb 09.30-ig 

Egyedi intézményi szempont meghatározása 

Egyedi intézményi szempont meghatározása 08.25-ig 

Értékelés 

Az értékelendő teljesítményének értékelése 

óvodában 

2026. 08.15-ig 

 

 

12. Nevelésnélküli munkanapok időpontja, felhasználása 

 

2025. október 18. Udvarrendezés szülőkkel,(ásás géppel, 50 db 

levendulatő, 30 db facserje) 

 

2025. december 19. Lelki beszélgetés, óvoda közössége, „Élő Betlehem” 

óvodánk előadása (szülők, gyerekek, óvodai dolgozók) 

 

 13. Előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek 

időpontja 

 

Nevelőtestületi értekezletek: 

- 2025.augusztus 29. 

- 2026. január 23. 
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Szülői értekezletek: 

- 2025. szeptember 9, szeptember 10. és szeptember 11. 

- 2026. február 1. , február 2. , február 3. és február 4. 

 

SZMK értekezletek: 

- 2025. szeptember 25. 

- 2026. február 5. 

 

Heti rendszerességgel hét indító megbeszélést tartunk hétfőnként 11:45-12:00-ig. 

 

14.Az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek, rendezvények időpontja 

 

- tanév eleji szentmise (Veni Sancte) 2025.09.06.  

- Szent Gellért nap (katolikus iskolák, óvodák napja) 2025. szeptember 24. 

- Mária ünnep 2025 október hó 

- Bethánia Szeretetotthon idős lakóinak meglátogatása- 2025. október hó 

- Assisi Szent Ferenc napja- 2025. október 5. 

- Termésáldás - 2025. 10.22.  

- Mindenszentek napja, Halottak napja (A helyi temetőben a nyugalomba helyezett 

SM nővérek sírhelyének látogatása.) 2025. november 1.-2. 

- Szent Márton nap -2025. 11.14. 

- Szent Erzsébet nap – 2025.11.19. 

- Advent (gyertyagyújtások): 2025.november 29, december 06, december 13 és 

december 20. 

- Szent Miklós napja- 2025 december 5. 

- Karácsonyvárás (Élő Betlehem rendezése a város főterén az óvodásainkkal, a szülői 

közösséggel és a felsőzsolcai néptáncegyüttessel) -2025 december, 3. 

gyertyagyújtás ideje 

- Szent Márton iskolának karácsonyváró előadása a Jó pásztor Kápolnában a Bethánia 

Szeretetotthon lakóival együtt. 2025.12.18. 

- Vízkereszt (Házszentelés)-2026.01.06. 

- Gyertyaszentelő ünnepe (Hálaadás)-2026.02.02. 
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- Szent Balázs ünnepe („Balázs áldás”)-2026.02.03. 

- Farsang- 2026.02.13. 

- Hamvazó szerda (Kezdetété veszi a Húsvét előtti böjti időszak)-2025.02.18. 

- Iskolalátogatás (Iskolanyitogató…)- 2026.03.12. 

- Szent József nap („Apák napja”)-2026.03.19. 

- Húsvét várás ( Kirándulással egybekötött tojáskeresés a gyerekekkel)-2026.03.30. 

- Hagyományőrző játszóház (Családi nap)-2026.04.04. 

- Pünkösd -2026.05.24. 

- Anyák napja -2026.május 30. 

- „Bethánia napok”-2026.június 1-től június 5-ig 

- A nagycsoportosok búcsúja az óvodától (Szentháromság Római Katolikus 

templomban)-2026.június 13. 

- Zöld napok : Víz világnapja (március 22.), Föld világnapja (április 22.), 

Környezetvédelmi világnap (június 5.). 

- tanév végi hálaadó szentmise(Te Deum) 2026.június 20. 
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Fenntartói jóváhagyás 
 

 

A Munkatervet a fenntartó Szociális Missziótársulat jóváhagyta. 

 

 

             Fenntartó képviseletében: 

 

     …………………………………….. 

      (fenntartó képviselője) 

 

         P.H 

 

 

Végső hitelesítés 

 

 

          Óvodaigazgató: 

 

     …………………………………….. 

         P.H 

 

 

 

Záró idézet 

 

 

„Amit egynek tesztek a legkisebbek közül, velem teszitek.” (Mt 25,40) 

 

 

Szikszó, 2025. szeptember 01. 

 


