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A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

a 137/2018.(V11.25.) Korm. rendelet
1§ Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet

modositasarol
2§ Ez a rendelet 2018. szeptember 1-jét6l hatalyos

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
- A 2011. évi CXC.torvény végrehajtasi rendeletei:

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a Nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Kormany. Rendelet a Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011.évi
CXC.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

-32/2012 ( X.8.) EMMI rendelet a Sajatos Nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos Nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012.(X..8) . EMMI Rendelethez

-1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-326/2013. (VIIL.30.) Korméany. rendelet a Pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és a
Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény Koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

-Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott itmutato a pedagdégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

-Oktatési Hivatal: Orszagos Tanfegytilet. Kézikonyv 6vodak szamara.

- ONOAP

- Pedagodgiai Program

- SZMSZ - HAZIREND

- Vezet6i Program

- Szakmai Munkako6zosségek Programja
- EsélyegyenlGségi Terv

- IMIP
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1. Miikodési terv

1.1 Nevelési év rendje

Tanévnyito értekezlet
Nevelési év

2019.augusztus29

2019. szeptember 01-t61 2020.augusztus 31-ig. Az
6voda nyitva tartasa: reggel 6 6ratdl délutan 17:30ig
tart. A gyermekekkel érkezésiiktdl tadvozasukig

Foglalkozasok ideje

2019.szeptember0 1-t81 -2020 majus 31-ig

Nyari élet rendje

2020. junius01-t81 2020.augusztus 31.-ig

Sziinetek

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a Fenntarto
rendelkezése alapjan. Ezen id6 alatt Osszevontan
mikodhetnek a csoportok a  gyermeklétszamtol

fliggden.(10f6 gyermek alatt az 6voda zarva).
Nyari zaras varhat6 ideje: 2020.08.01-2020.08.31

Uj gyermekek beiratasa !

Torvény altal meghatarozott idoben - aprilis vége, majus
elsd hete, illetve folyamatosan jelentkezés alapjan.

Uj gyermek befogadaisi ideje

2019.szeptember 01-t61 folyamatosan

1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapok szdma a 2019/2020. nevelési évben 5 ; az alabbiak szerint:

Idoépont

Téma

2020. januar 23

Nevelés nélkiili munkanap
Hejobaba tehetséggondozas

2020. aprilis 8

Nevelés nélkiili munkanap
Kazincbarcika konferencia

2020.méajus 28

Lelki nap -Plinkosd

2020.janius 26

Tanévzaré értekezlet (Késziilodés 6vodank
25éves évforduldjara)

1 Az 04j gyermek felvételér8l 30 napon beliil, irasban értesitjiik a sziiléket. Elutasitas,
atiranyitas esetén a sziilonek a Kdznevelési tdrvény értelmében fellebbezési joga van, az

értesitéstél szamitott 15 napon beliil.
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1.3. Személyi feltételek

Intézménylink jelenlegd évodai vegyes csoporttal miikodik, ( 2és fél évestdl- 7 évesig).

Jelenleg engedélyezett pedagogus 1étszam: 8f6 (teljes munkaidé beleértve az intézményvezet6t is) 1
f6: pedagodgiai asszisztens (8 oras) 1 f6:gazdasagvezetd

Engedélyezett technikai dolgozdi 1étszam:8 £6: melyb6l 8 6raban dolgozik 4 f6 dajka, illetve ebbdl 26
a konyhai kisegitd. 4-4 6raban 1 £6: 8 6ras karbantartd- kertész. 1 £6: 1 f6 takaritd-segitd munkatars
Jelenleg a fentebb leirt dolgozdi 1étszammal dolgozunk. (6sszesen:17 £6 )

Az elmult Tanévben nagy segitséget jelentett, az a Fenntart6i hozzajarulas, hogy 1 6 takarito-segité
munkatarssal tobben lesziink, igy a feladatok elvégzése is zokkendmentesebb lesz, ebben a Tanévben
2019.oktober 1-t6l tudtuk alkalmazni, ezt a segitséget.
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MUNKAREND

Az 6vodaban jelenleg 4 6vodai csoport mitkodik). A gyermekek vegyes életkoruak (2.5-7 év kozott)
Az intézményvezetd reggel 8°0-16%-ig tartdzkodik az intézményben Az intézményvezets-helyettes
heti valtassal (délel6ttos-délutanos) a csoportjaban. Intézményvezetd-helyettes kapesan szintén
orakedvezmény illeti meg heti 8 6ra és Mesterpedagogus 1évén az elmult tanévt6l minden heti
csiitdrtoki napja szakértdi nap — melyre az OH tart igényt( a helyettesitését meg kell oldanunk)
Jelenleg 1 munkak6zosség miikodik intézményiinkben és a munkak6zsség vezetdjét is heti 26ra
munkaidékedvezmény is megilleti.

Ovodapedagégus neve

Munkavégzés rendje

Csoport neve

1. Kereki Jozsefné intézményvezetd is.
Bukovenszki Maria,

Lengyel Zsuzsanna

heti valtas

8:00- 16:00

Szivarvany

Dr.Petré Csabané
Ulaczkiné B6csi Erika

heti valtas

Napsugar

Molnarné Szacsuri Emese
Kereki Gyorgyné
Gulvas Palma

heti valtas

Csillagfény

. Szalko Laszloné
. Hernddi Zsuzsanna

heti valtas

Kisvirag

A gazdasagvezetd Zimonyi Tamasné naponta 8°0-16% 6rdig dolgozik.

Dajkak neve Munkavégzés rendje Csoport neve
Nagy Judit heti valtas Csillagfény
Kovacs Bélané heti valtas Napsugar
Varga Janosné heti valtas Szivarvany
Gulyas Imre csabané heti valtas Kisvirag

Heti valtas déleldtti miiszak 6%°-14%-ig.tart (-20 perc
munkakdzi sziinet) Heti valtas délutani miiszak: 91°-

17%-ig tart-( 20 perc munkakozi sziinetet tart

Munkavégzés rendje

Csépany Andrasné

heti valtas 8-12; 12-16

Ancsin Andrasné

heti valtas 8-12; 12-16

Kisegito személyzet, takaritoné

Munkavégzés rendje

Gulyas Palma

800_1600

Kertész- karbantarto

Munkavégzés rendje

Zimonyi Tamas

7.00- 15.00
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1.5 Ertekezletek

Kollektiva értekezletei

Tartalom Felelés Erintett Dokumentéci 1dé
0 pont
Aktualis Ovodavezetd Ovodapedagogusok Feljegyzés
feladatok Ovodavezetd Minden hénap
megbeszélése helyettes elsd szerdaja
Ovodavezetd Neveldmunkat segitd Feljegyzés Minden honap
Aktualis feladatok | Gazdasagvezetd munkatarsak A els6 hétfoje
megbeszélése Munkakdzosség munkakdzosség tagjai
Munkakozossé gi | vezetd
megbeszélés
Munkatérsi Ovodavezetd Teljes dolgozoi kor Jegyzékényv 2019.09.06
értekezlet Gazdasagvezetd Molnarné
Munkavédelmi és Szacsuri Emese
tizvédelmi oktatas
Nevelési Ovodavezetd Ovodapedagogusok Jegyz6konyv 2019.08.29
évnyitd
értekezlet
Nevelési év Ovodavezet6 SZMK vezetdségi tagok legyz0kinyv 2019.09-ho
feladatainak Ovodavezeté
ismertetése helyettes
Ovodavezetd Pedagogusok Teljes Jegyz0konyv 2020.02.06
Félévi értekezlet | Ovodavezetd dolgozoi kor Sziilsi
Intézkedési terv helyettes szervezet képvisel6je
elfogadasa Gazdasagvezetd
Aktualitasok
Ovodavezetd Pedagogusok Teljes Emlékeztetd 20120.06.26
Nevelési év zar6 | Ovodavezetd - munkatarsi kor
értekezlet helyettes Sziiléi szervezet
Intézkedési terv Munkakdzdsség- képviseldje
eredményeinek vezetd
értékeld Gazdasagvezetd
elfogadasa
Sziil6i értekezletek
Tartalom Felelds Erintett Moédszer | Idé-pont | pokumentaci
0
A csoport Ovodavezet6 1-2-3-4. beszélget | 2019 Jegyz6konyv
életkori Ovodavezet csoport -¢s :09.ho Hatarozat
Osszetétele, helyettes pedagogusai és 1L ho Feljegyzés
fejlettségi Munkakozosség a sziilék )
szintjének vezetd
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tapasztalata: 2019
11-12.ho
Ovodabol -
Iskolaba. Az
iskolaérettség
kérdései
A kis gyermek
terhelhetdsége.
Ovodai
Projekt
modszer.
Kiemelt
feladataink
megvalositasa.
Aktualitasok
A beszélgetés| Ovodavezetd 1-2-3-4. Beszélge 2019.11. Jegyz6konyv
tapasztalatai. Ovodavezetd csoport tés hé Hatarozat
A csoport helyettes pedagogusai és
fejlettségi Munkakdzdsség a sziilok
szintjének vezetd
tapasztalatai
Kiemelt
feladataink
megvaldsitasa
Aktualitasok
Beiskolazas Ovodavezets Nagy Beszélge 2020.01. Jegyz6konyv
Ovodavezetd CSOpOrtos tés ho Szakvélemény
helyettes gyermekek Y
Pedagogusok sziilei
Logopédus
Fejleszto
pedagogus
Az 0j Ovodavezetd Ovodapeda Beszélge Kb. 2020.
gyermekek Ovodavezeté gdgus tés .07.h6
sziileinek helyettes Szilék
ismerkedd Gazdasagvezetd
sziildi Ovodapedagogusok
értekezlet.

1.6 Ovodai iinnepek- Hagyomanyok -Jeles napok

kapcsolattartas a Fenntarté Kedves Novérekkel, a helyi Torténelmi egyhazak képviseldivel

(Romai Katolikus, Gorog Katolikus, Reformatus) Feleldse: Kereki Jozsefné intézményvezetd

Tanév eleji Szentmise (Veni Sancte), Csaladi Nap

Tanévvégi halaado Szentmise (Te Deum) Csaladi Nap

El6ljaroink, a Fenntarté Kedves névérek koszontése

Sziireti felvonulas —Felel8se Dr. petrd csabané, Ulaczkiné Bécsi Erika évodapedagogus Napsugar csoport))

Termésaldas -Felelds:. Kereki Jozsefné és Bukovenszki Maria (Szivarvany csoport)

Id6sek Nania — Feleldse: Kereki Jozsefné . Bukovenszki Maria (Szivarvany csoport)
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Szent Marton Nap Felelds: minden 6vodapedagogus, pedagogiai aszisztens és pedagdgiai munkat segitd
kollégak- Unnepi kapcsolattartas Szent Marton katolikus Gimnazium és ltalanos iskolaval)

Szocialis munkanapja (2019.11.11) Gyermekek szereplése , felelose: Kereki Jozsefné, Molnarné
Szacsuri Emese, Vaszily Eva

Tokfaragd verseny feleldse: Dr. Petro Csabané munkak6zosség vezetd

Szent Erzsébet Nap -a Fenntartdé Kedves Novérek védoszentje- Unnep Felelds: az Ovoda minden
dolgozoja

Manok Versenye Felelése bukovenszki Méria és Vaszily Eva

Szent Miklés nap mikulas varas , feleldse az intézményvezetd, gazdasagvezetd és az 6voda minden
dolgozoja

Lelki-napok -lelki gyakorlatok (Felelése: intézményvezeto)

ElS Betlehem a véros féterén, felelése Hernadi Zsuzsanna és Szalko Lasz16né és az 6voda minden
dolgozodja

Farsang, tanchaz, feleldse az 6voda minden dolgozdja

csaladi nap egyiitt tinnepeljiik a z édesanyakat, édesapakat , a keresztsziiloket ésa nagysziiloket, felelése
az 6voda minden dolgozdja

Ovodai bucsu (nagycsoportosok elkdszonése) Felelés az dvoda minden dolgozéja

Bethania nap felel6se az intézményvezetdje Kereki Jozsefné és az 6voda minden dolgozoja

Egyhazi iinnepek Szliz Maria névnapja( Felel6se: intézményvezetd) ‘
Oktgber | 02. Szent Gellért iinnepe (A katolikus iskolak és 6vodak napja)
- 04." .
Szent Orzé angyalok napja_
Szent Ferenc emléknapia (Allatok Vildgnapijaként ismert)

November 01. Mindenszentek napja
11. Szent Marton napja

19. Arpadhazi Szent Erzsébet napja (Fenntartonk védészentje)
November-December Adventi gyertyagytjtasok ideje

December 06. Szent Miklésra emlékeziink
20. E16 Bethlehem allitasa Szikszo véros féterén. feleldse:az éven a
Napsugar csoport pedagogusai és sziiléi kozossége.
24. Karacsony, kantalas

Januar 06. Vizkereszt- hazszentelés
Februar 02. Gyertyaszenteld Boldogasszony iinnepe
3. Szent Balazs napja,- Balazs- aldas

marcius 01 Nagybojt -Hamvazkodas
Aprlhs 16 Husvét
Jnius 04. Piinkosd

Allami iinnepek

Oktober 23. Az 1956-o0s forradalomra €s szabadsagharcra emlékeziink
Marcius 15. Az 1848-as forradalomra és szabadsagharcra emlékeziink
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Z6ld napok

2017.03.22 Viz vilagnapja
2017.04.20. Fold vilagnapja
2017.05.10. Madarak és fak napja

Minden 6vodapedagdgus felelds az linnep méltd megiinnepléséért. kis kozdsség vagyunk, igy kozosen tudjuk
csak megoldani a szervezési €s rendezési feladatokat. Ki- ki a sajat erdsségeivel probalja meg teljessé tenni
az Unnepeket, rendezvényeket. (,,Szak”- teriiletek, erésségek: - van , aki ének- zene terén-,néptanc terén, van
aki kéziligyességével, van aki jol tud szervezni, stb.)

Nagyon fontos feladata a katolikus 6vodaknak, hogy megtanitsak a gyerckeket, a csaladokat a 1élekbél fakado
tinneplésre, megemlékezésre, hagyomanyteremtésre, -ahol a hangsiuly nem az anyagi javakat tiikkr6z6
kiils6ségekben van. Viszont a gyermekek életkorat mindenkor figyelembe kell venniink. ( pl.: torténelmi mult,
Bibliai torténeteket, Szentek élete)

Ovodaban szervezett gyermek- eléadasok és programok

- Babszinhaz

- Farsangi vidam zenés miisor

- Fényképezés, csoportfotdzas, videdzas

- Alkalmanként” Larmafa” egylittes hagyomany6rzék,Csodamalom Béabszinhdz, , Miskolci Nemzeti
Szinhaz el6adéasainak latogatasa:.- musorfiiggd,- az ¢életkori sajatossagok fiiggvényében valasztunk (
Szinhazlatogatasa, Hermann Otté Mtizeum és Emlékhaz latogatasa id6jaras fiiggo is)

Buszkirandulasok (gyerekekkel)

- Miskolc-Tapolca - AVALON jatszopark

- Vadaspaspark

- Lillafired a Hermann Ott6 Emlékhaz latogatasa
- Eger

Buszkirandulas (nevelotestiilet)

- Budapest - Fenntartoi latogatas

- Terveznénk Mariacell-i kirandulast, zarandokut gyanant( Szervezés alatt ..???)

- A KPI szervezésében szakmai és tovabbképzési napok (az elézdekben mar utaltam ra )latogatasa
2016.10.21 Cegléd
2017.03.29 Tatabanya
2017.04.04 Girincs
Ezek a napok nem csak szakmai kitekintést adnak nekiink, hanem a k6zdsségi 6 sszetartast is probaljuk
apolni esetlegesen erdsiteni.

11
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2. Pedagégiai feladatok
2.1 . Gyermeklétszam a 2016/2017 nevelési évre

Megengedett felvehetd 1étszam : 9516

Jelenleg beirt gyermeklétszam. 7816
El6jegyzett gyermekek szama. 7f6( 2 és 2.5 éves kozott)

2.2. A 2015/2016. nevelési év munkatervének értékelésébdl adédo feladatok

1 F6 fels6foku ovodapedagogus felvétele indokolt lenne a csoportok magas 1étszama és jelentkezett
gyermekek létszdma miatt.

2.3 A 2016/2017 nevelési év kiemelt feladatai

- Leendd 4. 6vodai csoport beinduldsanak alapos és atgondolt megszervezése (eldre lathatolag a
kovetkezd 2017- 2018-as tanévre

- Pedagogus Eletpalya modell teljesitése a soron kdvetkezé 6vodapedagdgusoknak

- Szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztése 6vodai csoportjan belil és a
nevelési tanacsadod altal biztositott fejleszté pedagdgusokkal (logopédus , szurdépedagogus)

- Tehetséggondozas.

Projekt mddszerben torténd mélyebb betekintés

A Munkakozosségek eredményesebb ¢és gyakorlatiasabb miikddése ( Szeptembertél mar 2
Munkacsoport miikodik az intézményben)

2.4 Gyermekvédelem
Célunk:

- Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

- Lehetdség: prevencio, segitségnyujtas, tanacsadas.
- SNI gyermekek ( ha lesznek) integralt nevelése.

- Gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

- Esélyegyenldség szellemében nevelés.

- HH és HHH gyermekek nevelése, fejlesztés.

- BTMN gyermekek nevelés fejlesztése.

- Sziil6k tajékoztatasa a lehetdségekrol.

Feladataink:

- A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének elsegitése.

- Prevencios feladatok megkiilonboztetése.

- Hatranykompenzalas( csaladi hattér, differencialt személyiség fejlesztés)

- A gyermekek fejlédésének folyamatos regisztralasa. ( Fejlodési naplo)

- A HH ¢és HHH és BTMN gyermekek életkdriilményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel
kisérése

- Sziilok tajékoztatasa a szocialis tamogatasi formakrol, a megfeleld szervezetek felkeresésérol.

- Gyermekvédelmi szempontbdl az érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa. (Fogadoorak ,
csaladlatogatas)

- Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas.

- A nevel0sziilés gyermekek esetében a kirendelt gydmokkal torténd kapcsolattartds erdsitése

- A gyermekorvos ¢s a védénoéi halozat kapcsolattartasara is nagyobb figyelmet kell forditanunk

12
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A helyi gyermekvédelmi halozat igénybevétele ( védond, gyermek orvos, csaladgondozd, nevelési
tanacsado)
Kapcsolattartas a helyi ,,Pillang6”- Biztos Kezdet Hazzal.

2.5. Tovabbképzések.

Fontosnak tartanam, hogy minden kolléganém nyugodt, deris légkdrben dolgozzon és szeretetének,
tudasanak legjavat nyujtsa a gyermekek testi- lelki fejlédése érdekében. Feladatomnak tartom
cldsegiteni a testiilet tagjainak lelki toltodését €s szakmai fejlodését. A 2015/2016 tanévben ennek
koszonhetden-Molnarné Szacsuri Emese (6vodavezetd-helyettes Mesterpedagogus fokozatba 1épett
és Dr. Petr6é Csabané sikeresen részt vett szaktanacsadoi képzésen, mindsitésen és 2016. tavaszan
mindsitésén lett til a Ped II-ben . Jelenleg Bukovenszki Maria PedIl mindsitésére késziiliink és az
intézményvezetd Kereki Jozsefné Mesterpedagdgusi fokozatra adta be mindsitését a Fenntartd
hozzajarulasanak tdmogatasaval. A 2017-es évben Tanfeliigyeleti ellendrzés is lesz 6vodankban. a
tanév folyaman tovabbképzéseken vennének részt az intézmény dolgozdéi a KPI szervezésében
amennyiben az oOvodank fenntartdja ezt tamogatni tudja. Személyre”szabott”  képzéseket
valasztottak a kollégandk,

-a kotelez6 torvényi eldirasokhoz kapcsolodva ( dnértékelés, Tanfeliigyelet, mindsités, pedagogiai
asszisztensek tovabbképzése)

-Erdel8dési koronként pl.: Dajka talalkozo, elsésegély nyujtas az dvodaban

- Az elmult évben 2 alkalommal vettiink részt szakmai napon. Most kicsit ,tudas” és ,,
kozosségformalas” kapcsan szeretnénk a 3 szakmai napon részt venni.

Latokoriinket tagitva az orszag mas-mas telepiiléseinek hagyomanyair6l, nevelési modszerekrol,
pedagodgiai programok soksziniiségébdl a KPI altal elére leadott programok nagyon igéretesek és
szerintem mindannyian tudjuk napi munkank soran hasznositani.(mellékletben megtalalhato)

2.6 Mindségiranyitas. Szakmai munkako6zosség alakulasa

2016. szeptemberétél mar 2 munkak6zosség miikodik 6vodankban az egyik munkak6zosségnek dr.
Petrd Csabané a vezetdje. A masik munkakozosségnek Szuhainé Hegediis Krisztina. a vezetdje

Gazdalkodasi feladatok

Ennek célja, hogy az Alapité Okiratban foglaltak az 6voda feladatelldtast biztositsa. Onalloan miikodd

koltségvetési szerv az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait az intézmény latja el. A

bevételi oldal mutatészamait nagyban befolyasolja a gyermeklétszam alakulasa: béralapti tdmogatas,

miikodési tamogatas , étkezési tAmogatas.

Sajatbevétel: étkezési dij, sziil6i adomanyok

A kiadasi tételeket minden honap 8.-an a szamlak illetve az eldre lathatd kiadasok alapjan a Fenntartonak

irasban tovabbitjuk. A Fenntartdval, gazdasagi és pénziigyi vonatkozasban jo partneri munkakapcsolat 4ll

fenn. Az intézmény feladatanak tartja a hatékony gazdalkodast. A koltségvetésbol kapott finanszirozas nem

elegendd a koltségek fedezetére, igy jelentds fenn tartdi sajat forras is sziikséges az intézmény Koszonetiink

érte.miikodtetéséhez. A fenntartd biztositja az altala engedélyezett tobblet szolgaltatasok, kiadasok

fedezetét. KOoszonetiink érte.

13



Bethania Napkoziotthonos Ovoda Munkaterve
I —

3.1. Targyi feltételek

A nyar folyaman a hadrom dévodai csoportszoba és gyermek mosdok tdmogatoi és sziiléi segitséggel
tisztasagi festést kapott. Az intézmény folyosojat a kertész-karbantartonk Zimonyi Tamas festette ki.
fgy egy tisztabb intézménybe kezdhettiik a tanévet. (2011-ben volt az ij 6vodai épiilet szentelése).
Sajnos az 5 év alatt nagyon sok gyermek és felndtt hasznalta a helységeket ez altal piszkosabb és
kopottabb lett. Szerettiik volna az egyik csoport parkettajat felcsiszoltatni és lakkozni, de erre sajnos
nem keriilhetett sor anyagi és egyéb nehézségek miatt,- pedig nagy sziikség lett volna a felujitasara.
Reméljiik jovo nyaron megtudjuk ezt is oldani.

Onkormanyzat altal nyujtott anyagi tAmogatasbol az elmilt tanévben két darab 4j udvari jaték késziilt
(lovacska, maszoka). Valtozatlanul nagyon —nagy sziikség lenne az elkdvetkezendd idékben egy
udvaron elhelyezhet6 fahazra, melyben asott, kapat, flinyirdt, szerszamokat, stb... és nem utolsé sorban
az 6vodas gyermekek udvari jatékait kellene elhelyezniink.(rollerek, kisszekerek, homokoz6 jatékok,
labdak, gyerek kerti szerszamok stb...) Ezek tarolasat véltozatlanul nehezen tudjuk megoldani.(Ovodai
szell6z6 és a kedves névérek szomszédos hazaban taroljuk. Kiemelten fontos feladat balesetmegel6zés
szempontjabol az udvari jatékok éves szinten torténd karbantartasa, felujitasa. (2013-ban tortént
legutobb kisebb felujitas a fabol késziilt jatékoknal).

Belsé fejlesztés

- A takarékossag jegyében probaljuk az elhasznaldodott gyermekbutorainkat felfrissiteni, felujitani a
karbantarto-kertész Zimonyi Tamas segitségével.

- Sajnos a gyermekek asztalai és székei két csoportnal mar teljes cserére szorulna.

- Tervezziik tornatermiink tovabbi eszkdz bovitésest a gyermeke mozgasfejlesztése érdekében.

- Weblapunk megjelenitése elkésziilt (elég hosszu id6be telt) viszont ennek folyamatos fejlesztésére is
sziikségiink lesz, melyben a kiils6 informatikus munkatars Jeni Péter segitségére szamitunk.
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4. Ellen6rzési terv

A terv megjelenitése honapos bontdsban, fontossagi sorend szerint torténik az aldbbi szempontok figyelembe
vételével: pedagdgiai, taniigy-igazgatasi, munkaiigyi,gazdalkodasi, minéségiranyitasi.

Szeptember
Pedagbgiai-,taniigy-igazgatasi:

- lizemorvosi vizsgalat

- munkaterv

- befogadas

- felvételi mulasztasi napld

- csoportnapld (Gj atszerkesztett)
- sziilo értekezlet

Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:
- aktualis igazolasok bekérése (sziil6i nyilatkozat , adat egyeztetd, orvosi igazolas hatarozatok gyerkekrdl)

- ¢étkezési tamogatas, feleldse: Zimonyi Tamasné gazdasagvezeto.
- higiéniai szabalyok betartasa

teriiletbejaras, tisztasagvizsgalat
kert és udvar rendben tartasa felelés: Zimonyi Tamas kertész-karbantartd

étkezés befizetések rendje és mddja
- ésszerii takarékossag!!! ( minden teriileten)

- nyilvantartasok vezetése

Munkaltatéi -munkatigyi:
- bérek rendezése a térvényi elGirasok szerint (2016 szeptember)
- HCCP meger0sitd oktatas
- dolgozdk munkavédelmi oktatasa
- munkaidd- betartas (rugalmassag)
- dolgozdk egészségiigyi dokumentumainak rendezése
- egészségligyi lada feltoltése
- munkakori leirasok atvizsgalasa, személyi anyagok rendszerezése
- Pedagdgus Eletpalyamodell figyelemmel kisérése(Mindsitések)

Mindségiranyitas:
- eclégedettség mérése
- szakmai munkakozosségek 1étrehozasa és mitkodése
- partner kapcsolatok erdsitése
- rendezvénynaptar a Fenntartonak
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Oktober

Pedagogiai-,taniigy-igazgatasi:

Allashirdetés kiirasa egy 6 felséfoku végzettség dvodapedagogusra

- sziireti rendezvény (csillagfény csoport)

- Szikszo varos napja rendezvény (napsugar csoport)

- termésaldas (szivarvany csoport)

- oktdberi statisztikai jelentés

- Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalata (6vodasok sziirGvizsgalata)

- -Szakmai munkak6zosség megalakulasa.( 2016 szeptemberétdl 2
munkakdzosség miikodik intézményen beliil)

- Bethani szeretetotthon idéseinek latogatasa (szivarvany csoport)

Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:

teriiletbejaras, tisztasagvizsgalat

- udvar karbantartasa felelds: Zimonyi Tamas kertész-karbantarto

- szabadsag nyilvantartas ellenérzése felelése: Molnarné Szacsuri Emese
Ov. vez. helyettes.

- iskolai 6szi sziinetre sziildi igény- felmérés

- ésszeril takarékossag minden téren!!!

Munkaltatéi-munkatigyi:

- csoportbeosztasok az 6szi sziinetre

- munkaid6-betartas ( 20 perces munkakozi sziinet figyelembe vételével a
torvényi szabalyozasnak megfelelen)
Mindségiranyitas:

- rendezvénynaptar a Fenntartonak

- els6 osztalyosok latogatdsa (0jonnan alakult Szent Marton Gimnazium é€s
altalanos iskola)

November
Pedagobgiai-, taniigyi-igazgatasi:

- 0szi sziinet

- munkadélutan
- befogadasi tapasztalok megbeszélése
- intézményi torzskdnyv
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Gazdalkodéas, vagyoniizemeltetés:

- teriiletbejaras, tisztasagvizsgalat, udvar
- késziilddés a koltségvetés tervezésére
- ésszerl takarékossag (mindentéren) !!!

Munkaltatéi-munkaiigyi:

- Portfolio feltoltés (egy 6 Ped. II. Bukovenszki Méria)
- késziilddés a 2017 évi tanfeliigyeleti ellenorzésre
Mindéségiranyitas:

- rendezvénynaptar a Fenntartonak

- kérdoivek Osszeallitasa

December
Pedagogiai-, taniigy-igazgatasi:

- csoportlatogatas
- nyiltnap (szivarvany csoport,csillagfény csoport, napsugar csoport )
- EI3 Betlehem ( napsugar csoport )

- téli szlinet - Kardcsony
Januar

Pedagogiai-, taniigy-igazgatasi:

- késziilodés a tanfeliigyeleti ellenérzésre
- Felvételi- mulasztasi naplok, csoport naplok

- Konyvvizsgalat (?) Szakvélemények a gyermekekrol

Gazdalkodas, vagyoniizemelés:

- dologi koltségvetés nyilvan tartasa
- téritési dij befizetése
- higéniai szabalyok betartasa

- tisztasag ellendrzés
- ésszerli takarékossag!!! (mindentéren)

Munkaltatoi-munkaiigyi:

- szabadsag nyilvantartas 17
- bér ( Uj besorolas- Ped II, min. bér, soros )
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Februar
Pedagogiai-, tanligy-igazgatasi:
- normativa-igénylés, potigénylés
- tajékoztatas a nyari zarasrol
- félévi értekezlet
- sziil6i értekezlet-beiskolaz (P edagdgiai Szakszolgalat Vizsgalat)

- aszakmai munkakozosségek értekezése)
Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:

- dologi koltségvetés nyilvantartasa

- téritési dij

- higiéniai szabalyok betartasa

- ¢ésszerll takarékossag!!! minden téren

Munkaltatoéi-munkatigyi:
- szabadsag-nyilvantartas
Mindségiranyitas :
- rendezvénynaptar a Fenntartonak
Marcius

Pedagoégiai-, taniigy-igazgatasi:

- csoportlatogatas
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Gazdalkodas,vagyoniizemeltetés:

- dologi koltségvetés nyilvantartasa

- téritési dij

- tisztasagvizsgalat

- ésszerl takarékossag!! !(minden téren)

Munkaltat6éi-munkatigyi:

- egészségligyi lada ellendrzése

- tiid6szird eredmények ellenérzése
Mindségiranyitas:

- rendezvénynaptar a Fenntartonak

- Intézkedési terv

Aprilis
Pedagobgiai-, taniigy-igazgatasi:

- nyiltnapok (szivarvany,napsugar,csillagfény,kisvirag csoportokban)

- munkadélutan

- Dbeiskolazasi szakvélemények kiadasa

- iskolai tavaszi sziinet-Husvét

- jatszohaz, 6vodai beiratas elokészitése

- szelektiv hulladékgytjtés ismételt probalkozas (ha a targyi feltételek megteremthetéek
lesznek hozza)

Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:

- dologi koltségvetés nyilvantartasa

- téritési dij

- higiéniai szabalyok betartasa

- ésszerii takarékossag!! !(minden téren)
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yo

Mijus
Pedagogiai-, taniigy-igazgatasi:

- Ovodai beiratkozas(bar folyamatos a tanév soran)
- Bethania napok kirandulasok

- Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:

- dologi koltségvetés nyilvantartasa

- téritési dij

- higiéniai szabalyok betartasa

- ésszerl takarékossag!! !(minden téren)

Munkaltatéi-munkatigyi:

- szabadsag-nyilvantartas

MinGségirdnyitas:

- rendezvénynaptar a Fenntartonak

Junius

Pedagogiai-, taniigy-igazgatasi:

- Evzarok. Blcsuzok a nagycsoportosoknak.
- Mulasztasi naplé ellendrzése
- Csoportnaplé ellendrzése
- Nevelési évzaro értekezlet
- SZMK vezetdségi tagok tajékoztatasa a nevelési év eredményeirdl a megalakult
munkak6zosségek tevékenységérdl a tehetséggondozasrol a felzarkoztatasrol.
- vélemények irdsban torténd bekérése
- sziildi értekezlet
- emléklapok kiosztasa
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Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:

- dolgi koltségvetés nyilvantartasa
- téritési dij
- tisztasagellendrzés

Mindségiranyitas:

- kimenet mérések kiértékelése
- rendezvénynaptar a Fenntartonak

Julius

Pedagobgiai-, taniigy-igazgatasi:

- nyari élet
- csoportdsszevonas
- taborozas

Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:

- dologi koltségvetés nyilvantartasa

- téritési dij befizetés

- higiéniai szabalyok betartasa intézményen beliil és az udvaron

- karbantartasi munkak elvégzése

- udvari tarolok kialakitasa

- Dbenti raktar takaritas, selejtezés

- ésszeri takarékossag!! !(minden téren)

- Dbalesetek megelézése érdekében az udvari jatékok atvizsgalasa illetve
javitasuk és karbantartasuk elvégzése
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Augusztus
Pedagogiai-, taniigy-igazgatasi:

- Felvételi-mulasztasi naplok ellendrzése

- Csoportnaplok lezarasa, kiértékelése

- késziilodés a2017/2018 —as nevelési évre (4j felvételi mulasztasinapolok és csoport
napldék beszerzése)

Gazdalkodas, vagyoniizemeltetés:
- az 6voda kertjének és jatszéudvaranak felujitasa, karbantartasa

- fontossagi sorrendet élvezne a Bethania nagykert egy oldalon torténd teljes
lekeritése €s az 6vodai jatszo udvar keritésének javitasa (esetleges teljes cseréje)

- az 6voda nyari nagytakaritasa

- az 6voda negyedik csoportjdnak és gyermek mosddjanak és a konyhai helységek
teljes tisztasagi festése.

- az ovoda egyik csoportjanak parketta felcsiszolasa és lakkozasa 1ét fontossagh
feladat !

- ¢ésszerl takarékossag!! !(minden téren)
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Legitimacios eljaras

A nevel6testiilet a munkatervet 2016. szeptember 21. napjan elfogadta.
A Sziil6i Munkako6zosség képviseléje a 2016/2017. nevelési évre késziilt munkatervet elfogadta.

Szikszo, 2016. szeptember 21
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